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INTRODUCAO

CONSIDERACOES GERAIS

O principal objetivo deste Plano de Emprego e Salério é realinhar cargos e funcgdes,
considerando:

A relatividade interna: cada cargo tera seu sistema salarial estabelecido, conforme
as responsabilidades e qualificacbes necessérias para desempenho de cada
processo.

A situagdo de mercado: os salarios serdo estabelecidos conforme padrdes de
mercado para processos semelhantes.

OBJETIVO / APLICACAO

O Plano de Emprego e Salario - PES é o conjunto
relacdo trabalhista que a Companhia mantém

as complementares a
regados mediante
e Sistemas que

Estas normas aplicam-se aos empregado
legislagdo trabalhista celetista,
Administragéo e aos respectivos ger
funcionais e de estimulo na consecuga

o oferecer a estes, a
de exercicio de competéncias
s da Companhia.

RESPONSABILIDADES
- Empregados:

e Conhecer e ent nceitos, normas e procedimentos que formam o
Plano de ario- PES;

e Usa-lo co obtencao de resultados positivos para a Companhia.
- Gerentes:

e Manter observancia as normas e critérios; bem como a compatibilidade entre
as atividades desenvolvidas e as previstas para cada cargo/ processo/
sistema ocupado, de forma a ndo gerar passivos contra a CBTU.

- Area Normativa de Recursos Humanos da Administracdo Central:

e Liderar o processo de melhoria e a proposicdo de alteragcdes do Plano de
Emprego e Saléario - PES a Diretoria de Administragédo e Financgas.

- Diretoria Colegiada:

e Submeter ao Conselho de Administragdo as alteracdes a administracdo do
Plano de Emprego e Salario - PES.
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ADESAO

Todo empregado, para integrar as normas e regras deste Plano de Emprego e
Salério - PES, devera exercer o respectivo direito mediante Termo de Opc¢éo (Anexo
3).

RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

E vedado a qualquer empregado, sob pena de responsabilidade, conferir a outrem
ou exercer atribuices diversas das que sao pertinentes ao seu Cargo, Processo e
Sistema.

DISPOSICOES GERAIS

Competir4 ao Diretor-Presidente expedir os atos complementares a execu¢do do
presente Plano de Emprego e Salario - PES, apés aprovacdo do Conselho de
Administracgéo.

VIGENCIA
O presente Plano de Emprego e Salari ES t
, conforme Resolugdo Diretoria

vigéncia a partir de
legiada — RD n°.
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CAPITULO | - CARREIRAS, CARGOS, PROCESSOS E SISTEMAS

1.1. CONCEITOS BASICOS
1.1.1. Carreira

Desenvolvimento profissional dentro de um cargo, através do aprendizado pelo
exercicio do proprio trabalho, em que a operacdo de um processo facilite a
qualificagcao para a operacao de outros de maior responsabilidade e complexidade.

1.1.2. Cargo

Espaco organizacional para viabilizar carreira profissional dentro de um amplo
aspecto de atividades e/ou ocupacgbes de natureza similar, com contetudos de
complexidade e responsabilidade diversos.

S0 descritos de forma ampla quant
processos/sistemas. A caracterizagdo de c
da misséo e da principal responsabilidade
habilitac&o profissional.

icoes, abrangendo
alizada pela declaracao
om a formacéo escolar e

1.1.3. Processo

Conjunto de atividades inerentes
cargo que consideram a na

seja, sao as atribuicdes de cada
acao.

1.1.4. Sistema

Subconjunto de res
mais de uma faixa sal

Dificuldade para ar um processo, proporcional ao grau de habilidade
necessaria para executar as operacdes e criar solucbes ndo previstas pelos
padrdes que regulam o processo.

1.1.6. Responsabilidade

Valor agregado pelos empregados as atividades da Companhia. A
responsabilidade € proporcional aos recursos que estdo sob a acdo dos ocupantes
dos cargos, grau de autonomia de que dispbem para agir e o tipo de impacto nos
resultados empresariais esperados.

1.1.7. Faixade Niveis
Intervalo que define nivel inicial e final atribuidos para cada cargo/sistema.
1.1.8. Nivel Salarial

E a posicdo que o empregado ocupa dentro da faixa de niveis.
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1.2. ESTRUTURA DE CARREIRA

Elaborada em observancia a fundamentais preceitos organizacionais, tendo por
base a divisdo do trabalho nas areas de Operacdo, Manutencdo, Administrativa,
Técnica e Gestao.

1.2.1. Operacdo Metroferroviaria

Desempenham as atividades especificas da area de operacdo com formagéo
externa de nivel médio e habilitacdo interna, ligada as atividades finalisticas de
transporte.

1.2.2  Manutencéo Metroferroviaria

Desempenham as atividades especificas da area de manutencdo com formagéo
externa de nivel médio e habilitacdo interna, ligada as atividades finalisticas de
transporte.

1.2.3. Administrativa

Desempenham as atividades especificas d de a stracao, com formagao
externa de nivel médio.

1.2.4. Técnico Metroferroviéario

Desempenham as atividades tégnicas especificas, de formacdo de nivel médio
com habilitagcdo externa, nos siste n ¢céo, operacao e administracao.

1.2.5. Gestao Metro

Desempenham ativi
nos sistemas de ma
transporte.

o de nivel superior, com habilitacdo externa
ao e administracdo necessaria a gestdo de

1.3. ESTRUT

1.3.1. Formada por 10 (dez) cargos subdivididos em processos:

NiVEL MEDIO
Cargo Cédigo Processo
Manobra
Seguranca metroferroviaria
ASSISTENTE OPERACIONAL ASO Operacao de estacao

Conducéo de trens
Controle de movimento de trens

Manutencéo de sistemas e equipamentos
ASM metroferroviarios

ASSISTENTE DE MANUTENCAO

Operacao de maquinas e equipamentos

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO ASA Unico
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NIVEL TECNICO
Cargo Cédigo Processo
TECNICO DE GESTAO TGE Unico
TECNICO DE ENFERMAGEM TEN Unico
TECNICO INDUSTRIAL TIN Unico
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO TSE Unico

NIVEL SUPERIOR
Cargo Cédigo Processo
MEDICO DO TRABALHO MDT Unico
ANALISTA DE GESTAO ANG Unico
ANALISTA TECNICO ANT Unico

O
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1.3.2. Descrigéo dos Processos / Sistemas de Cada Cargo

1.3.2.1. Defini¢cdo dos Processos / Sistemas

ASSISTENTE OPERACIONAL

Formado por cinco processos que abrangem as atividades voltadas para a operacéo
metroferrovidria, requerendo escolaridade de nivel médio completo e treinamento interno para
aplicacdo de procedimentos e tecnologia especificos da Companhia. Esta estruturado em 4
sistemas.

Sistema 1 — Caracterizado por atividades padronizadas de Manobra, Seguranca e
Operacéo de Estacoes.

Faixa de Nivel — 101 a 123

Sistema 2 — Caracterizado por atividades de maior nivel de complexidade, autonomia e
fiscalizacdo de processos de Manobra, Seguranca, Operacéo de Estacfes ou
Conducdao de Trens nas vias, patios e terminais.

Faixa de Nivel — 124 a 135

Sistema 3 — Caracterizado por atividades de mai idade e autonomia na

operacao de estacdes e conduca
Faixa de Nivel — 136 a 143

Sistema 4 — Caracterizado por atividades de
Faixa de Nivel — 144 a 150

racao entro de Controle Operacional.

ASSISTENTE DE MANUTENCAO

ividades voltadas para manutencdo preventiva
roviarios. Requer escolaridade de nivel médio
| na modalidade compativel com o processo que esta
ia metroferroviaria a capacitacdo deve ser feita

Formado por dois processos que
e/ou corretiva dos sistemas e i
completo com certificado
estruturado. Em se trat

Sistema 2 - Caracterizado pela execucdo e servicos de fiscalizacdo na operacdo de
maquinas especiais e de via permanente, e de manutencdo preventiva e/ou
corretiva de sistemas e equipamentos metroferroviarios.

Faixa de Nivel — 115 a 135

Sistema 3 - Caracterizado por atividades de maior complexidade no controle, fiscalizac&o
efou programacdo da manutencdo de sistemas e equipamentos
metroferroviarios.

Faixa de Nivel — 136 a 144

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Processo Unico — Caracterizado por atividades voltadas ao suporte administrativo. Requer
escolaridade de nivel médio completo.

Faixa de Nivel — 101 a 135

Pag. 7



CBTU Plano de Emprego e Salario — PES

TECNICO DE GESTAO

Processo Unico. Caracterizado por atividades que requerem conhecimento técnico e habilitagdo em
cursos técnicos de nivel médio e registro no Conselho Profissional, quando houver, aplicaveis a
Administracdo da Companhia, tais como: Contabilidade, Gestdo Empresarial, Administracdo e

Gestao de Servigos Publicos.
Faixa de Nivel — 201 a 236

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo Unico. Caracterizado por atividades de prestacdo de servicos de enfermagem do
trabalho. Requer nivel médio, formacéo especifica como Técnico de Enfermagem do Trabalho e
habilitacdo adquirida por registro no Conselho Profissional.

Faixa de Nivel — 201 a 236

TECNICO INDUSTRIAL

do Sistema Metroferroviario. Requer nivel médio, forma
Conselho Profissional, quando houver. Inclui també
Assistentes ou Técnicos.

Faixa de Nivel — 221 a 249

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Processo Unico. Caracterizado por ativi icas: de Seguranca do Trabalho e requer
formagdo como Técnico de Segur oe ro no Ministério do Trabalho.

Faixa de Nivel — 221 49

MEDICO DO TRABALHO

Processo Unico.
medicina e espe
Profissional corresp

atividades de medicina do trabalho. Requer formacdo em
ina do trabalho, com respectivos registros no Conselho

Faixa de Nivel

ANALISTA DE GESTAO

Processo Unico. Caracterizado por diversas atividades de gestdo empresarial que requerem
habilitacdo em curso superior na modalidade onde atua com Registro no Conselho Profissional,
incluindo lideranga de equipes integradas por assistentes e/ou técnicos e/ou analistas.

Faixa de Nivel — 302 a 323

ANALISTA TECNICO - Processo Unico. Caracterizado por atividades de Projetos e/ou Administragéo
de Construgdo Civil, Seguranca do Trabalho, Mobilidade, Manutengdo elétrica, eletrbnica e
mecanica, que requerem habilitacdo em curso superior na modalidade onde atua, com registro no
Conselho Profissional, incluindo lideranca de equipes integradas por assistentes e/ou técnicos e/ou
analistas.

Faixa de Nivel — 311 a 330
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1.3.3. Matriz de Carreiras

Apresentada no Anexo 1, detalha as carreiras, processos e sistemas, cujas
descricbes estdo contidas no item 1.3.5 e valores das faixas salariais
estabelecidos no Anexo 2.

1.3.4. Matriz de Descricédo dos Cargos

1.3.4.1. Titulo

Nomenclatura do cargo. Indica se de nivel médio (Assistente), nivel técnico
(Técnico), ou nivel superior (Analista).

1.3.4.2. Cbdigo
Identificagdo codificada dos cargos.
1.3.4.3. Jornada de Trabalho

Duracéo do trabalho em horas por dia

1.3.4.4. Missao

E a concepcdo e a razio
atividades ou conjunto de ativi

argo, expressando o valor das
s, além de outras correlatas.

Descrigdo sumari

responsabilidade al aos recursos que estdo sob a acdo dos

autonomia de que dispdem para agir e o tipo de
impacto no esariais esperados do seu trabalho.

1.3.4.6. Sintes Cessos

Descricdo das atribuicbes que constam do processo quando o cargo abrange
mais de um sistema salarial.

1.3.4.7. Matriz de Processo e Sistema Salarial

E a formatagdo complementada com as atividades especificas de cada
sistema. Ocorre quando o cargo abrange mais de um sistema salarial.

1.3.4.8. Outras Responsabilidades
Valor agregado as atribuigbes de cada cargo.
1.3.4.9. Pré-Requisitos Gerais

Informam as qualificacdes minimas requeridas para o exercicio do cargo,
comuns para todos 0s processos e sistemas, como segue:

Pag. 9



CBTU Plano de Emprego e Salério — PES

e Escolaridade/Habilitacdo - Nivel de escolaridade, habilitacdo
profissional conforme exigido em Lei, e/ou registro em Conselho de
Classe para exercicio profissional.

e Perfil - Atitudes e habilidades necessarias para o desempenho das
atividades, organizado em Fichas Profissiograficas.

e Treinamento - Formagdo interna necesséaria e suficiente para

operar o processo/sistema onde atua o empregado, organizados em
matrizes de treinamento.

O
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1.3.5. Descricdo dos Cargos
Titulo Cdédigo Jornada
ASSISTENTE OPERACIONAL ASO 8 HORAS

Missao: Garantir a execucao das operagfes metroferrovidrias, cumprindo padrdes, relatando e/ou
corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia dos processos e satisfagcdo dos clientes.

Principais Responsabilidades: Operar e/ou fiscalizar a operacdo de um ou de mais sistemas e/ou
processos de operagdo metroferroviria, tais como:

Sintese dos Processos:

- Manobra — Executar e controlar/fiscalizar manobras em patios e vias, engatar e desengatar
locomotivas, carros e vagoes, efetuar sinalizacdo manual, operar maquinas de chaves nos patios e
vias, os aparelhos de mudanca de via e de sinalizacdo necessarios a manobras zelando pela sua
conservacao, mantendo-os limpos e lubrificados.

- Seguranca Metroferroviaria — Controlar/fiscalizar servigos de seguranca ostensiva, preventiva e
repressiva em favor da seguranga dos usuarios e do patriménio da Companhia.

de trafego (painéis de controle),
pras de via e maquinas de

- Operacdes de Estagcdes - Operar equipamentos para o contrale
subestacdes auxiliares e retificadoras, grupos geradores, seccio

CCO; controla gastos de consumo de energia, tel gua acoes e éareas de
comercializacéo; fiscaliza contratos de terceiros exist

Administracdo/fiscalizacdo de bloqueio, esta zelando pelos

- Conducéo de Trens - Operacdo e TUE’s nas vias, patios e terminais, conforme
normas e procedimentos e as orientacdes

Acdo/Comunicacdo em situacte acidentes, incidentes nos Trens/Via para a
manutencao da circulagéo e s dentro e fora da operacdo comercial. Operar
as nos trens na medida do possivel. Manter
al e com a Manutencdo. Efetuar a sinalizacdo na via,
ego na area atingida e tomando providéncias
te nas composicdes seja do sistema diesel ou elétrico.

interface com o Centro de
nos casos de acidente,
complementares. Realizar e

- Controle de Mo
e comunicacdo do
circuito fechado de T

trole Operacional, através de computadores, radios telefonia e
\ circulagdo de trens e veiculos especiais. Distribuir e orientar no
ambito da operagdo a anobras dos sistemas elétricos, acompanhando sua execugédo e
atendimento das normas. - Executar regulamentacéo do trafego planejando estratégias em casos
de acidentes. Colaborar com 6rgaos competentes na andlise de acidentes, suas causas e meios de
evitd-los. Operar as maquinas de chave na via e patio, ou a distancia através de equipamentos
mecanicos, eletromecanicos, elétricos e eletrbnicos. Transmitir avisos as estagdes, oficinas e aos
trens.

Operacgédo dos sistemas centralizados de energia, trafego, estagbes, comunica¢des do Centro de
Controle Operacional para a seguranca e eficiéncia do sistema operacional.

Programacao do uso de TUE's, autorizacdo de acessos as areas operacionais, de acordo com a
disponibilidade indicada pela manutengéo, visando o equilibrio entre o atendimento do trafego e os
processos de manutencao.
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Matriz de Processo e Sistemas Salarial

SISTEMA 2 (ASO2) SISTEMA3(ASO 3
Acesso: 24 meses em | Acesso: 24 meses em
processo do Sistemal | processo do Sistema 2

SISTEMA 4 (ASO 4)
Acesso: 24 meses em
processo similar dos

Sistemas 2 ou 3

SISTEMA1(ASO 1)
Acesso ao Cargo

Manobra Manobra
Executar manobras em | Controlar, executar e fiscalizar
pétios e vias. atividades de  manobras

especificas em patios e vias.
Seguranca Seguranca
Metroferroviéria Metroferroviéria
Executar  atividades de | Executar atividades de maior
segurangca metroferroviaria, | complexidade junto as
realizando rondas e | equipes de seguranca
mantendo postos de | programacao de atividades e
observacgao; atender | distribuicéo do efetivo.

ocorréncias diversas com | Fiscalizar o desempenho dos
usuérios; atuar no controle | servicos de seguranga e
de situacdes de acidentes; | tomar ac6es de melhorias.
participar de pericias
técnicas internas; manter o
relacionamento  com a
policia em acidente de
vitimas.

Operacdes de Operacdes de
Estacdes Estacbes
Organizar espago publico | Executar as atividades junto
para o fluxo de clientes |as equipes de Operacbes de

Jusuarios, fiscalizar servidos | Estac0es, visando o]
de terceiros e integracdo | desempenho de equipe e da
intermodal. Acionar,verificar | estagdo, articulando oes

solicitar manutencdo dos |com a coordenagdo
equipamentos / instalagdes | Trechos de Estag
das estacOes. Controlar as | operar equipament
operagcbes de venda e |controle setorial de t
recolhimento de bilhetes, | quando itado
guarda de valores e registro
de movimentacao de caixa.

Estacbes. Pode
ipamentos para
etorial de trafego,

habilitado e
orizado pelo CCO.

Operacdes de Trens
Executar atividades de maior

complexidade junto as
equipes de operadores de
trens em postos-base,

fiscalizando o desempenho
dos operadores, programando
atividades e distribuindo o
efetivo. Pode operar e
manobrar TUE nas vias,
patios e terminais, conforme
as normas e procedimentos
operacionais e as orientagdes
do CCO.

Controle Operacional
Operar sistemas centrali-
zados de energia, trafego,
estacdes, comunicagbes de
CCO para a harmonia e
eficiéncia do sistema
operacional. Programagéo do
uso dos TUE's, autorizacéo
de acessos as  areas
operacionais, de acordo com
a manutencdo, visando o
equilibrio entre o]
atendimento do trafego e os
processos de manutengao.

Outras Responsabilidades:

Manter a limpeza, organizacéo e seguranca do seu posto, usando EPI’s, cumprindo e/ou orientando
a obediéncia aos procedimentos de prevenc¢éo de acidentes e riscos a saude;
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Observar e relatar anomalias emitindo relatérios para a corre¢ao;

Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagcdo e computacdo compativeis com o nivel de
qualificacdo do empregado;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execucao das tarefas;

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de
responsabilidade compativel com o nivel de qualificacao;

Representar a Companhia junto as entidades externas, no ambito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da
equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativel com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade;

Executar, orientar, fiscalizar e/ou coordenar outras atividades compativeis com a missdo padrédo de
complexidade dos processos/sistemas em que atua, nos limites e preceito de legislacdo, normas e
regulamentos e procedimentos internos.

Pré-Requisitos Gerais:
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Perfil: Conforme Ficha Profissiogréafica especifica para cada proce

Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especific cada |

N
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Titulo Cdédigo Jornada
ASSISTENTE DE MANUTENCAO ASM 8 horas

Missé@o: Otimizar a disponibilidade dos trens, equipamentos e instalacbes do sistema
metroferroviario do ponto de vista de operacionalidade de seus componentes para o desempenho
seguro e confiavel, de modo a satisfazer o usudrio e a eficiéncia da Companhia.

Principais Responsabilidades: Auxiliar, operar efou orientar e/ou fiscalizar operacdo de
processos de manutencgdo corretiva e preventiva de trens, e/ou sistemas de energia, sinalizagéo,
telecomunicacdes, refrigeracédo, cronometria, radio, geracéo de energia, rede aérea e telecomando,
de acordo com os procedimentos padréo e regulamento interno.

Sintese dos Processos:

- Manutenc¢ao de Sistemas e Equipamentos Metroferroviarios — Executar manutengéo corretiva e
preventiva de TUE: Identificacdo de falhas e execucdo de reparos; troca de equipamentos elétricos e
mecéanicos. Adaptacdo de ferramentas e/ou dispositivos necessarios a melhor execu¢do da manutencao,
compativeis com a complexidade dos processos que opera, encaminhando croquis/orientacdes para
elaboracé@o das mesmas para setores competentes; Inspe¢éo e avaliagdo de pegas e equipamentos;

Manutencdao elétrica, hidraulica e pneumatica dos sistemas de alta e baixa tenséo;

Lancamento, regulagem, amarracdo e emendas de condutores em i
outros;

aéreas abertas, cabos em geral e

1atica, eletroeletronicos,
receptores, transmissores,

Manutencdo corretiva e preventiva nos equipamentos, tais c

amplificadores e outros) dos PCLs e Estacdes, equipam
aérea e outros sistemas elétricos, conforme procedimen

Manutencéo de infra-estrutura de energia elétrica de tr e linha de distribuicdo de energia
elétrica;

Manutencdo preventiva em bancada de equipa
pneumaticos, eletromecanicos, sonoros, telefoni

mo: mecanicos de precisdo, mecanicos
ceptores, transmissores e amplificadores,

Realizar inspegdes, rondas e levantam
Fiscalizar a prestacao de servigos
Obras e Edificacfes.

- Operacédo de Maquinas
Operar equipamentos e maqui iali s na realizacdo da corre¢do geométrica e controle de via.
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Matriz de Processo/Sistemas Salarial

SISTEMA 1 (ASM 1)
Acesso ao Cargo

SISTEMA 2 (ASM 2)
Acesso ao Cargo

SISTEMA 3 (ASM 3)
ACESSO: 24 meses em
processo do sistema 1

Auxiliar Manutencéo do

Manutencéo do Sistema

Controle/Fiscalizagdo do

Sistema Sistema
Operar manualmente equipamentos e | Executar a manutencdo corretiva de | Executar atividades de maior
maquinas de pequeno porte na|TUE's e equipamentos embarcados | complexidade junto as equipes de

realizacdo da correcdo geométrica e
controle de via permanente.

Executar a manutencdo corretiva de
TUE's e equipamentos embarcados
(ACT, ATS, rédio e tacégrafo),
identificacdo de falhas e executando
reparos; troca de equipamentos
elétricos e mecéanicos; Auxiliar na
inspecdo e avaliagdo das pecas e
equipamentos especializados (de
porte). Executar manutencdo elétrica,
hidraulica e pneumatica dos sistemas
de alta e baixa tensd@o. Executar o
langamento, regulagem, amarracéo de
emendas de condutores em linhas
aéreas abertas, cabos em geral e
outros. Efetuar manutengao corretiva e
preventiva de bilhetagem automatica
eletroeletronicos, eletromecéanico de
sinalizagéo e telecomunicages
(sonoros, telefénicos, receptores,
transmissores, amplificadores e outros)
dos PCLs e Estagbes, equipamentos de
alta tens&o, chaves seccionadoras, rede
aérea, conforme procedimento técnico
especifico. Executar a manutencdo de
infra-estrutura de energia elétrica de
tracdo dos pétios e linhas de
distribuicdo de  energia  elétrica.
Executar manutenc@o preventiva em
bancada de equipamentos, tais com
mecénicos de precisdo, mecanicos-
pneumaéticos, eletromecanicos, s
telefoénicos, bilhetagem,
transmissores e
efetuando testes e ajustes necess
especificos.

procedimentos de prevencg
Utilizar/operar equipamentos

(ACT, ATS, radio e tacografo) com
maior grau de complexidade,
identificacdo de falhas e executando
reparos; troca de equipamentos elétricos
e mecanicos; Auxiliar na inspecdo e
avaliacdo das pecas e equipamentos
especializados (de porte). Executar
manutencdo elétrica, hidraulica e
pneumaética dos sistemas de alta e baixa
tensao, com maior grau de
complexidade. Executar o langamento,
regulagem, amarracdo de emendas de
condutores em linhas aéreas abertas,
cabos em geral e outros, com maior
grau de  complexidade. Efet
manutencdo corretiva e preventiva
bilhetagem automética eletroeletrénico
eletro-mecénico de sinaliza
comunicagbes  (sonoros,
receptores,transmissore!
e outros) dos
equipamentos de al
seccionadoras, rede

receptores,
e amplificadores,
stes e ajustes necessérios
com maior grau de

manutencdo, orientando a execugao
das atividades e participando
diretamente da execucdo das mais
complexas. Fiscalizar os trabalhos das

firmas prestadoras de
servicos/empreitada.  Participar  de
atividades de  programagdo de

manutencdo incluindo tratativas com o
Centro de Controle Operacional para
acesso a Vvias/trens. Pode executar
trabalhos relacionados, tais como
desenhos, croquis, testes e inspegdes.
Operar equipamentos e maquinas
especializadas na realizacdo da
orregdo geomeétrica e controle de via

o de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos
e acidentes e riscos a salde;
meios de comunicacdo e computacdo compativeis com o nivel de

qualificacdo do empregado e ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de
responsabilidade no ambito de sua especialidade.

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de
responsabilidade compativel com o nivel de qualificagdo; bem como representar a Companhia junto
a entidades externas, no ambito onde atua e participar de treinamentos requeridos para a melhoria
continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho;

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missédo e padrdo de complexidade
dos processos/sistema em que atua, nos limites e preceitos da legislagdo, normas
regulamentadoras e procedimentos internos, bem como observar e relatar anomalias emitindo
relatérios de intervencéo para correcao;

Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execucao das tarefas;

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: nivel médio completo e curso de qualificacao profissional do SENAI, na modalidade
onde atua, quando houver.

Perfil: Conforme Ficha Profissiogréafica especifica de cada processo/sistema.

Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica de cada processo/sistema.

Carteira de Habilitagdo — categoria D, quando exigéncia da responsabilidade.
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Titulo Cddigo Jornada
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO ASA 8 horas

Missao: Garantir o suporte administrativo a execugdo dos processos administrativos

Principais Responsabilidades: Prestar servicos em diversos setores, desenvolvendo conforme a
area de atuacdo conhecimentos especificos e tarefas administrativas.

Sintese dos Processos:

Executar, coordenar, orientar, fiscalizar servicos burocraticos de apoio em todas as atividades
administrativas.

Outras Responsabilidades:

Coordenar a execugao de atividades administrativas de apoio em todas as areas da Companhia;
Manter organizacdo dos documentos da Companhia;

Executar servigos de informéatica.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Perfil: Conforme Ficha Profissiogréfica

Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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Titulo Cdédigo Jornada
TECNICO DE GESTAO TGE 8 horas

Missao: Garantir o suporte técnico a execucao dos processos de gestdo empresarial, cumprindo
padrées, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo para a eficiéncia dos processos e a
satisfacdo dos clientes.

Principais Responsabilidades - Executar tarefas, controles, coleta e/ou verificagdo de documentos,
dados e informacdo de natureza administrativa em processos de gestdo, como exemplificado abaixo:

- Econdmica Financeira - Elaborar e emitir notas financeiras, guias de recolhimento, boletins de caixa,
titulos de crédito e demais documentos financeiros; controlar, conferir, emitir ordem bancéria, recibos, e outros
documentos contabeis financeiros; acompanhar, calcular e controlar o desenvolvimento fisico e financeiro de
obras, servicos e projetos; fiscalizar arrecadacgéo de receitas.

- Contabilidade - Executar lancamentos, escrituracdes, conciliagdes e fechamentos em contas, verificando
a exatiddo de documentos, controlando saldos e apropriando despesas; elaborar balancetes e demonstrativos
para andlise gerencial; executar, controlar, coletar e/ou analisar documentagdo, dados e informacdes de
natureza administrativa em processos de gestdo empresarial; efetuar operagfes e controles especializados,
realizando célculos e elaborando alternativas de solugdo de problemas de contetdo analitico de média
complexidade.

- Auditoria/Juridico - Pesquisar, separar arquivar matérias de inte
Oficial e outras fontes; preparar, controlar, digitar, coletar, arquivar,
documentos referentes as pautas e atas das reunides de conselha.fi
de custas, preparos, débitos trabalhistas e/ou civeis observand

e da auditoria publicadas no Diario
ir relatérios de auditorias e/ou
egais; efetuar pagamentos
jida; acompanhar processos
t ovidenciando a emissédo dos
respectivos alvaras; atendimento a Oficiais de Justica e Lei i a oferecer e/ou resgatar bens a
penhora.

- Recursos Humanos - Efetuar célculos, conferéncia
processamento em folha de pagamento; atender i

nto aos beneficios prestados pela
referentes a atividades de recrutamento,
selecdo e desenvolvimento de pessoal, eracdo, realizando calculos/estatisticas;
administrar a politica de remuneragdo, vant i 0 sistema de pagamentos, registros e

movimentagdes funcionais.

-Patrimbnio, Suprimentos &
e tomadas de pre¢co para
elaborando quadros, registra
bens patrimoniais, verificando,

s trabalhos de compra, importagfes, concorréncias
ienacdo de materiais, redigindo atas, termos e contratos,
faturas; participar e/ou conduzir inventarios de materiais e
reenchendo a documentagédo para contabilizacdo dos mesmos;
is e dos bens patrimoniais.

publicidade; atender repre antes / reivindicagdes da comunidade, tomando / solicitando acdes de
atendimento e/ou informan rovidencias adotadas; elaborar relatérios de atividades, prognosticos,
reclamacdes dos usuarios dos trens, e participar da proposta de alternativas para melhoria dos servigcos aos
clientes usudrios; executar acdes de comunicagdo social, participando da elaboracdo de textos, pecas
graficas, mensagens e demais instrumentos de comunicagdo social, mantendo cadastro de autoridades,
arquivo fotografico e materiais de imprensa; realizar aberturas, controle e fechamento de Pedidos de
Intervencdo e Ordens de Servico; elaborar quadros demonstrativos, estatistica, tabelas gréaficas e relatorios;
participar de atividades e relacdes com clientes ou fornecedores, incluindo acdes administrativas para
elaboracéo de contratos comerciais.

- Administracéo

Elaborar, redigir, revisar, verificar e emitir documentos administrativos; organizagfes e arquivamentos de
documentos.

Outras Responsabilidades:

Manter organizacdo do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos
procedimentos de prevencao de acidentes e riscos a salde;

Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagcdo e computacdo compativeis com o nivel de
qualificacdo do empregado;

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de
responsabilidade compativel com o nivel de qualifica¢ao;
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Representar a Companhia junto a entidades externas, no &mbito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da
equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade.

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a misséo e padrdo de complexidade
dos processos/sistema em que atua, nos limites e preceitos da legislagdo, normas
regulamentadoras e procedimentos internos.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Nivel Médio Completo com Habilitagdo em curso técnico e registro em Conselho
Profissional quando requerido.

Perfil: Conforme Ficha Profissiogréfica.
Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.

O
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CBTU Plano de Emprego e Salario — PES

Titulo Cdédigo Jornada
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO TEN 8 HORAS
Missao: Cumprir os programas de prevenc¢ao de risco e promocgao a saude ocupacional, buscando

controlar e/ou eliminar riscos ao acidente/doencas do trabalho, contribuindo para a melhoria da
gualidade de vida dos empregados .

Principais Responsabilidades:

Aplicar os conhecimentos de enfermagem de modo a prevenir/eliminar riscos a saude do
trabalhador, tais como:

- acompanhar e/ou executar os exames gerais de rotina, socorro de urgéncia, ministrar terapéutica
e imunizacao;

- auxiliar nos procedimentos de exames médicos regulamentares conforme orientacdo do médico
do trabalho;

- participar da elaboracéo, divulgacdo e aplicacdo de planos e programas para prevencao de riscos
e promocao da saude;

- solicitar a compra e controlar estoque de medicamentos, materiais e equipamentos;

- realizar inspecdes, vistorias de sadde ocupacional nos postos

Outras Responsabilidades:

Manter organizacdo do seu posto de trabalho, cu ntando a obediéncia aos
procedimentos de prevencao de acidentes e riscos a sau

Observar e relatar anomalias emitindo relatérios.

Utilizar/operar equipamentos, meios de co
qualificacdo do empregado;
Dirigir veiculos, se habilitado, quando ne Al das tarefas;
Atuar como Gestor ou Fiscal d sto, quando designado, em grau de

Participar de treinamento a melhoria continua do desempenho pessoal e da
equipe de trabalho;

Executar, orientar, fi i atividades compativeis com a misséo e padrdo de complexidade
atua, nos limites e preceitos da legislacdo, normas

regulamentadoras e proc entos internos.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Nivel Médio Completo com habilitagdo em Curso Técnico em Enfermagem,
especializacdo em Enfermagem do Trabalho e registro no conselho de Classe.

Perfil: Conforme Ficha Profissiogréafica especifica.

Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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Titulo Cdédigo Jornada
TECNICO INDUSTRIAL TIN 8 HORAS

Missdo: Garantir 0 suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema
operacional, projeto e administracdo de obras e instalag6es, cumprindo padrdes, aplicando normas
técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo com eficiéncia, seguranca dos
processos e satisfacdo dos clientes.

Principais Responsabilidades: Executar atividades nos processos de manutengdo e/ou projetos
qgue requerem habilitagcdo em curso técnico de 2° grau. Manutencdo do Sistema Operacional e
Projeto e Administracdo de Obras e Instalacfes;

Executar, fiscalizar, orientar/coordenar servicos de manutencdo de trens, Sistemas de comando,
Sinalizacdo, Comunicacao e geracdo de energia, e via permanente;

Participar de rondas, inspecdes, testes, analise de desempenho, ajustes e reparos em laboratérios,
oficinas, instalacdes fisicas, vias e trafego, visando a melhoria dos processos de manutencao,
funcionalidade e durabilidade de pecas e equipamentos;

Participar/executar assisténcia técnica na compra de equipamentos, pe¢as, materiais e/ou servigos

Executar atividades de interface entre as areas de M eracao, incluindo interface com
o Centro Controle Operacional para acesso a via/trens;

Elaborar projetos, desenhos preliminares,
memoriais descritivos, mapas, perfis, pl

des, especificagdes técnicas,
das, situacbes, croquis, perspectivas,

Outras Responsabilidades:

Manter organizacdo do seu
procedimentos de preven

,.cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos
iscos & salde;

de intervencao para correcao;
municacao e computacdo compativeis com o nivel de

Observar e relatar anomali

Utilizar/operar equi
qualificacdo do e

Dirigir veiculos, se h

Atuar como Gestor ou
responsabilidade compativ

do necessario a execucgéao das tarefas;

e Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de
m o nivel de qualificagéo;

Representar a Companhia junto a entidades externas, no ambito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da
equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade.

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a misséo e padrdo de complexidade
dos processos/sistema em que atua, nos limites e preceitos da legislagdo, normas
regulamentadoras e procedimentos internos.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Nivel Médio Completo com habilitacdo em Curso Técnico e registro em Conselho
Profissional quando requerido.

Perfil: Conforme Ficha Profissiogréaficas especificas.

Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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Titulo Cdédigo Jornada
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO TSE 8 HORAS

Missao: Cumprir os programas de prevenc¢ao de risco e promocao a saude ocupacional, buscando
controlar e/ou eliminar riscos e acidente de trabalho, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida dos empregados e reducéo de custos potenciais.

Principais Responsabilidades

Aplicar os conhecimentos de Seguranca do Trabalho de modo a prevenir/eliminar riscos a saude do
trabalhador, tais como:

- identificar e qualificar riscos, investigar causas de acidentes, levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes de trabalho, doencas profissionais. Calcular a freqiiéncia e gravidade deste buscando ajustar as
acOes preventivas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual;

- inspecionar locais, instalagdes equipamentos da Companhia, identificando as areas de risco, observando as
condicdes de trabalho, para determinar fatores de acidentes ou doencgas profissionais;

- participar na elaboragdo de normas, regulamentos, procedimentos e ordens de servigos de seguranga do
trabalho, fazendo cumprir a legislagcao de seguranga de medicina do trabalho;

- assessorar a CIPA;

- participar da elaboracéo do PPRA (Programa de Prevengédo de Risco

-efetuar interface com 6rgéos e entidades ligados a preven
e do trabalho;

-participar da elaboracao, divulgagéo e aplicagcdo do Plan

-orientar e fiscalizar as atividades desenvolvid
seguranca e higiene do trabalho;

-elaborar, implementar e manter planos e pr
cada processo;

-orientar os empregados sobre as nor
ministrando palestras e treinament

Outras Responsabilidades:

Manter organizacéo do seu p rindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de

prevencdo de acidentes e risc
Observar e relatar a alias e

Utilizar/operar equip

do empregado;
Dirigir veiculos, se habilita ecessario a execugdo das tarefas;

Atuar como Gestor ou Fiscal Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade
compativel com o nivel de qualificacéo;

Representar a Companhia junto a entidades externas, no ambito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de
trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade.

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missdao e padrdo de complexidade dos
processos/sistema em que atua, nos limites e preceitos da legislacdo, normas regulamentadoras e
procedimentos internos.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Nivel Médio Completo com habilitagdo em Curso Técnico de Seguranca do Trabalho
e registro no Ministério do Trabalho.

Perfil: Conforme Ficha Profissiogréafica especifica.

Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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Titulo Cdédigo Jornada
MEDICO DO TRABALHO MDT 6 HORAS

Missao: Promover a qualidade de vida no trabalho, a protecdo e a salde dos empregados e a
reducdo de custos potenciais, observando a legislagdo, normas e diretrizes de salilde ocupacional.

Principais Responsabilidades:

Aplicar os conceitos de Medicina do Trabalho de modo a prevenir/eliminar riscos a saude de trabalhadores
como o exemplificado:

-realizar exames Médicos regulamentares dos candidatos ao Cargo, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnostico, comparando-os com os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas
de cada tipo de atividade, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados complementares.

-revisar atestados e orientar os empregados quanto a salde e prevencéo de doencgas.

- fazer o tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

- avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de risco a salde, visitando periodicamente os locais
de trabalho, para sugerir a direcdo da Companhia medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes;

- participar, juntamente com outros profissionais da elaboragao e execucgdo de programas de protecdo a saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢es de , os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros,

- elaborar laudo pericial, quando necessario;

equipes de atendimento de
apacitar o pessoal incumbido

- participar do planejamento e execugdo dos programas

Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doe i is, lesbes traumaticas e estudos
epidemiologicos, atividades de  prevenca aborando e/ou  preenchendo
laudos/relatorios/formularios proprios e estudando icos, para estabelecer medidas destinadas
a reduzir a morbidade e mortalidade decorren balho, doencas profissionais e doencas de
natureza nao-ocupacional;

Coordenagéo do Programa de Control cional (PCMSO);

Atuar como médico examinador d

Outras Responsabilidad

Observar e relatar

Utilizar/operar equipa

do empregado;
Dirigir veiculos, se habilitad ando necessério a execugdo das tarefas;

Atuar como Gestor ou Fiscal Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade
compativel com o nivel de qualificacéo;

Representar a Companhia junto a entidades externas, no ambito onde atua;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de
trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade;

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missao e padrao de complexidade dos
processos/sistema em que atua, nos limites e preceitos da legislacdo, normas regulamentadoras e
procedimentos internos.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina, especializacdo em Medicina do Trabalho e registro no
conselho de Classe.

Perfil: Conforme Ficha Profissiogréficas especificas.
Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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Titulo Cdédigo Jornada
ANALISTA DE GESTAO ANG 8 HORAS

Misséo: Garantir a melhoria continua do desempenho dos processos, maximizando a qualidade da
gestao e contribuindo para a eficiéncia econdbmica da Companhia e satisfagédo dos clientes.

Principais Responsabilidades:

Investigar anomalias, oportunidades de inovagdo, melhorias no desempenho dos processos de gestao,
elaborar alternativas de solugdes, desenvolvendo projetos, planejar, organizar a implantacdo de novos
processos e a realizacao de eventos e programas;

Propor politicas e/ou desenvolver sistemas e/ou elaborar, estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios
em geral, interpretando informag8es, procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negdcios, visando a
preservacao dos interesses, oportunidades de ganho, reducdo de passivo/riscos e a melhoria da eficiéncia
econdmica;

Atender e orientar publico interno e externo, na aplicacdo de procedimentos e politicas da Companhia,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a conducdo de pesquisas, consultas e outras
providéncias, envolvendo negociagfes e celebracédo de acordos, contratos e/ou convénios;

Prestar servigos de contetido técnico superior em processos de gestao, tais como:
Contébil e Econémico/Financeira

Elaborar balancos, balancetes e demais demonstrativos para o uso inte
Sociedade;

eferente as obrigacgdes legais da

Manter e aperfeicoar o plano de contas, analisando as eis e recomendando

procedimentos adequados as oportunidades fiscais, analise 8 cial;

Elaborar pecas orgamentérias, fluxos financeiros, levant condmicos e financeiros. Analise
de custos e de desempenho econdmico financeiro, prop oria;

Auditoria

Efetuar a verificagéo fisica e a exatidao dos livro iais, fi e comerciais, assim como dos sistemas de
pagamento aos fornecedores;

Efetuar a verificagdo das contas do balango p i ¢do de resultado, mutacao do patriménio,
origem e aplicacéo de recursos com emissao de cados de auditoria;

Recursos Humanos
Desenvolver e implantar sistemas,
de vida e desenvolvimento d
Administrar a politica de rela
sindicais;

Administrar a politi
documentacao de p

ra a gestao do desempenho, promover a qualidade
tando a aplicagdo de medidas disciplinares, as relagdes

gens, beneficios e o0 sistema de pagamentos, registros e
itacdes de aumento salarial.

Administrar a politica de aquisi¢des, a negociacdo de contratos de fornecimento e as a¢gbes de compra.
Marketing, Comunicacdo e Comercializacao

Desenvolver e implantar sistemas, programas e eventos de comunicagdo com os publicos interno e externo,
produzindo e/ou administrando a produgédo de pecas de comunicacao social;

Desenvolver e aplicar politicas comerciais e de Marketing com abrangéncia interna e externa;
Documentacéo e Biblioteconomia

Planejar, organizar e administrar servigos de arquivos e documentos;

Assuntos Legais

Representar, em juizo, ou fora dele, nas a¢gdes em que a Companhia for autora, ré, assistente, oponente, ou
de qualquer outra forma interessada, elaborando petigbes, contestacBes, recursos e defesas em processos
judiciais, ou extrajudiciais, bem como realizar audiéncias e sustentacdes orais;

Assessorar a Companhia, sugerindo agfes preventivas de risco, bem como na melhoria dos processos,
visando a perfeicao juridica da agdo empresarial.

Emitir pareceres acerca de processos licitatérios, contratacGes e atos administrativos em geral, com vistas a
adequa-lo as exigéncias legais incidentes;

Elaborar contratos, procuragdes e demais documentos correlatos;
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Planejamento, Controle e Qualidade

Administrar o processo de Planejamento Estratégico, organizando dados e informagfes, participando da
elaboracéo de Planos de Agdo, acompanhando resultados e recomendando agdes corretivas;

Pesquisar modelos, propor meios de gestdo de qualidade total e atuar no desenvolvimento, implantacéo e
controle de sistemas, métodos e processos de gestdo empresarial e da qualidade;

Tecnologia da Informacéo

Desenvolver, implantar e administrar sistemas e infra-estrutura de informatica e/ou telecomunicacao e/ou
teleprocessamento;

Prestar suporte aos usuarios em hardware e/ou software, uso dos sistemas e aplicativos, participando da
instalacao, configuracéo, atualizagcao e administracao de redes, servidores e equipamentos de transmisséo de
dados.

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver paginas na Intranet utilizando metodologia, procedimentos e
ferramentas de webdesign.

Outras responsabilidades:

Integrar equipes/grupos/comisstes voltadas para a melhoria dos processos de gestdo dos
resultados empresariais e planejamento das operacdes, no ambito de sua atuacao;

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos e/ou Preposto, .quando designado, em grau de
responsabilidade compativel com o nivel de qualificacao;

Participar de treinamentos requeridos para a melhoria i esempenho pessoal e da
equipe de trabalho;

Ministrar programas de treinamento compativeis co sabilidade no ambito de sua
especialidade;

Manter organizacdo do seu posto de trabalho, c
procedimentos de prevencdo de acidentes e

Dirigir veiculos, se habilitado, quando ne

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Curso supe ' guerida pelo processo onde atua e registro no
Conselho de Classe.

Perfil: Conforme Fi
Treinamento: Con i mento especifica.
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Titulo Cdédigo Jornada
ANALISTA TECNICO ANT 8 HORAS

Missdo: Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional e
administracdo de obras e instalagdes, cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou
corrigindo anomalias e contribuindo com eficiéncia, seguranca dos processos e satisfagéo dos clientes.

Principais Responsabilidades:

- Manutencdo e Obras - Desenvolver, coordenar e/ou executar projetos, adaptagdes, andlises, testes e
diagndsticos em pegas, componentes, conjuntos e sistemas; Avaliar, testar, fiscalizar, auditar o desempenho
de materiais, ferramentas, equipamentos e servicos adquiridos; Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e
racionalizar os métodos, utilizagdo de materiais, maquinas, ferramentas e veiculos de manutencéo; Elaborar
normas, procedimentos e instrugdes de servigos para as atividades de manutencéo, fixando métodos de
trabalho e rotinas de servigos; Projetar administrar e fiscalizar obras civis (infra-estrutura e edificacdes) e de
via permanente.

- Operacdo e Gestdo da Qualidade - Desenvolver sistemas, programas e eventos de promogédo de
qualidade no ambito das operag¢des; Desenvolver métodos, processos, normas, procedimentos, instrugdes de
servigos e testes operacionais visando a melhoria do desempenho e fixacdo de tecnologia do sistema
operacional; Planejar, orientar, avaliar/interpretar, coletas e tratamentosde dados referentes aos servigos de

operacgdo e manutencao recomendando a¢fes de melhoria.

- Desenvolvimento Urbano e Gestdo Ambiental — Anali
interpretando os dados dos fendmenos fisicos e seus impacto
mapas tematicos utilizando sensoriamento remoto, geopr
padrdes cartograficos a serem utilizados por toda a C

se espacial. Definir normas e
planilhas e outras atividades

introducdes ou modificagbes de processos, equi

e/ou projetando solugdes preventivas eliminando o colaborador e custos potenciais;

Acompanhamento visando implantagéo de sist ntrole da poluicdo, saneamento e protecéo
contra incéndio e realizagdo de avaliagdes e envolver e acompanhar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais re entos/laudos técnicos, inspecionando locais, obras,
instalacdes e equipamentos da as areas de riscos a saude. Acompanhamento de
Perfil Profissiografico Previdenciario.

tratégico, em nivel de expansdo da rede metroferroviéria,
com a elaboracdo de estudo
engenharia de trafego, inclusiv

Outras Responsabili

Manter a limpeza e organiz
obediéncia aos procedimentos

do seu posto de trabalho, usando EPI's, cumprindo e/ou orientando a
prevencao de acidentes e riscos a saude;

Observar e relatar anomalias emitindo relatérios de ocorréncias;
Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugéo das tarefas;

Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade
compativel com o nivel de qualificacéo;

Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua
especialidade;

Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missdo e padrdo de complexidade dos
processos/sistema em que atua, nos limites e preceitos da legislagdo, normas regulamentadoras e
procedimentos internos.

Pré-Requisitos Gerais:

Escolaridade: Nivel Superior em sua modalidade e Registro no Conselho Regional do Estado onde atua.
Engenheiro de Seguranga do Trabalho requer especializagdo na modalidade.

Perfil: Conforme Fichas Profissiograficas especificas.

Treinamento: Conforme Matriz de Treinamento especifica.
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CAPITULO Il - ACESSO, PROGRESSAO SALARIAL E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

2.1. ACESSO

2.1.1. Admisséao
A admissao de candidatos, segundo as necessidades, dar-se-4 por meio de
Concurso Publico.

A admissdo obedecerd aos requisitos constantes na respectiva Descricdo de
Cargos e sera feita no nivel inicial do sistema salarial do cargo/processo/
sistema.

2.1.1.1. Enquadramento Salarial por Concurs

O candidato aprovado em concurso public
sera enquadrado no nivel inicial do re
empregado, e esteja enquadrado em

e cargo/processo
salarial. Caso ja seja
icial do sistema salarial
r enquadrado no nivel
em nivel salarial inferior,
do no mesmo nivel que o outro,
| através de rubrica prépria.

correspondente, desde que nag exist
hipétese em que o concursado sera
2.1.2. Readaptacao/R

E o deslocamento
indicacdo médica,

ara outro cargo/processo, em razao de contra
ao competente da Previdéncia Social.

daptado/reabilitado, independente da existéncia de
analise e parecer elaborado por Comisséo

pela Area de Re manos local, e com emisséo de certificado pelo INSS.

Na readaptacéo ao observados, sempre que possivel, 0s seguintes
procedimentos, sucessivamente:

e Manter o empregado no 6rgao de lotacdo de origem;
e Na mesma é&rea de atuacdo (operagdo, manutencdo ou administracao).

2.2. PROGRESSAO SALARIAL

E a movimentagdo do empregado de um nivel para outro, dentro do mesmo
sistema. Pode ocorrer por merecimento ou antiguidade, e esti limitada ao
impacto anual de 1% do valor da folha salarial, deste recurso financeiro, 90%
sera destinada a melhoria por merecimento e 10% na melhoria por antiguidade
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2.2.1. Progressao Salarial por Merecimento

E a progressdo salarial baseada no resultado obtido pelo empregado na
avaliacdo anual de competéncias e habilidades, conforme Norma
Administrativa.

2.2.2. Progresséo por Antiguidade

E a progresséo salarial baseada no tempo de exercicio no cargo., conforme
Norma Administrativa.

2.3. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O Desenvolvimento Profissional do empregado dar-se-a através do acesso aos
sistemas que impliguem em maior complexidade/responsabilidade.

2.3.1. Mudancga entre Processos e/ou Siste

de que possua
habilitacdo e atenda aos requisitos conf inistrativa vigente.

2.3.2. Procedimento de Acesso as cesso e Sistema

As vagas de processo e Si
mesmo cargo na respectiva
movimentag&o de um ca

ulgadas entre os ocupantes do
inistrativa, ndo sendo permitida a
0 por readaptacéo.

2.4. QUADRO DE PES APROVADA

Os cargos e sistem ados com os processos de fundamento da
Companhia, requeren conjunto de pessoas realizando tarefas de natureza
similar, cujo itati cada cargo, processo e sistema completam a
estrutura de c
revisado periodic nte,“em razdo das necessidades operacionais atuais e
futuras, e das disponibilidades orcamentéarias, sendo sua aprovagédo condicionada
a deliberagéo da Diretoria Colegiada.

2.4.1. Conceito de Vaga

O Quadro de Pessoal de cada Unidade Administrativa estabelece o quantitativo
para cada processo/sistema. Esse quantitativo gera vagas, quando a quantidade
de ocupantes for inferior ao aprovado. Quando ocorrer essa hipotese, o
preenchimento das vagas no processo/sistema sera feito através da
transferéncia de ocupantes do cargo, que possuam as qualificacbes para o
exercicio daquele processo/sistema (conforme item 1.3.2), desde que seu
deslocamento ndo acarrete prejuizos a operacionalidade, conforme Norma
Administrativa vigente.
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2.5. MATRIZ DE TREINAMENTO

O desempenho dos empregados depende do grau de habilidade para o exercicio
de suas atribui¢cdes, sendo que a forma mais eficaz e eficiente de aprendizagem é
a aplicacéo de programas de treinamento, 0s quais organizam e aperfeicoam 0s
métodos para capacita-los e desenvolvé-los profissionalmente.

Quando forem exigidos treinamentos prévios para fins de acesso a determinados
processos/sistemas, estes serdo oferecidos pela Companhia, através de
programas proprios.

A elaboracdo da matriz de treinamento compete a Area de Recursos Humanos
das respectivas Unidades Administrativas que, para tanto, devera contar com a
participagcao das chefias e de especialistas, na identificagcdo de necessidades, na
elaboracdo e aplicacdo dos treinamentos e na verificacdo da aprendizagem
através dos resultados do trabalho do treinando.

A Matriz de Treinamento deve conter 0s treinamentg

ecessarios para operar 0s

Todo empregado devera participar das amento, de acordo com
as necessidades individuais e organizacionai dendo, ainda atuar como
instrutor na preparacdo de curs aplicacdo de treinamentos, em

2.6. FICHA PROFISSIOGR
E o documento que indic colégicos e fisicos relacionados com a

operagéao dos princi Companhia, a fim de garantir a verificacédo
das caracteristicas q ili desempenho na operagdo de um processo.
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CAPITULO Illl - ADMINISTRACAO DO PLANO DE EMPREGO E
SALARIO E POLITICA DE REMUNERACAO

E o processo de aperfeicoamento do Plano de Emprego e Salario - PES, no
sentido de manté-lo dindamico, acompanhando a evolugao interna e de mercado.

3.1. CARGOS

3.1.1 Criagéo de Cargos

A criacdo de cargos decorrerda do resultado da avaliagdo de um conjunto de
atividades e responsabilidades pertencentes a um ou mais processos, antes
inexistentes.

3.1.2.Revisao de Cargos

E o processo de revisdo do contetdo aci argos, de forma
sistemética e continua, visando a atualizagdo das'descricoes, requisitos ou
reavaliagao, quando for o caso.

3.1.3. Classificacao de Cargos

Na hipotese de criagdo de um alteracdo substancial do conteudo,
deve-se usar o método d ra inserir cargo na estrutura geral
de cargos, precedidasde uanto a competitividade salarial no

mercado.
3.1.3.1. Utilizaca ito de Cargo Amplo ou Abrangente
Os cargos forma ampla quanto as atribuigbes, abrangendo

0s sistemas da Companhia. A caracterizagdo de cada cargo é
realizada pela claracdo da missao e da principal responsabilidade,
decorrentes da formacédo escolar e habilitagéo profissional.

3.1.4.Extingcéo de Cargos

A extincdo de cargos decorrera do resultado da avaliagdo de um conjunto de
atividades e responsabilidades pertencentes a uma ou mais fun¢des que deixam
de existir na Companhia.

3.1.5. Auditoria de Cargos

E a atividade que objetiva a adequada utilizagdo dos cargos, analisando
possiveis distorcbes e propondo medidas corretivas, visando evitar desvios
funcionais na Companhia, mantendo a compatibilidade entre as funcdes
desempenhadas pelo empregado em relagéo ao cargo ocupado.
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3.1.6.Criacéao, Alteracao ou Extin¢cao dos Cargos

A criagdo, alteragcdo ou extingdo dos cargos referentes as fungdes operacionais
e técnicas serd proposta pela area de Recursos Humanos ao Diretor de
Administracdo e Financas, que, se de acordo, submetera a Diretoria Colegiada.
Aprovado na Diretoria Colegiada o assunto sera submetido ao Conselho de
Administragcdo que aprovard ou nao e caso, aprovado, sera submetido ao
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais -
DEST/MPOG.

3.2. REGRAS DE MUDANCAS ORGANIZACIONAIS

As regras de acesso entre 0S processos objetivam oferecer oportunidade de
desenvolvimento para os mais interessados e preparados.

As alteracdes de natureza organizacional podem determinar a integracdo de
novos e/ou eliminacdo de processos, hipétese gue a Companhia deve
exercer suas prerrogativas e promover o remanejamentaide forma a manter o
cargo e evitar contratacdes, ressalvados os di quiridos.

A Politica de Remuneragédo é propo ela Diretoria e aprovada pelo Conselho de
Administragéo da Companhia.

3.3. POLITICA DE REMUNERAGCAO

A remuneracgéo atribuida a ocC e sistemas salariais deve atender
as questdes da equidade in isténcia com as praticas de sua atividade,
segundo a:

dificuldade para operar um processo,
el de conhecimento, formacédo e habilidades
ao de operacdes e/ou oferecimento de solugdes

a) Complexida
proporcional

b) idade — S&o0 os valores inerentes a atividade e respectivos
reflexos, se proporcional aos recursos que estdo sob a agcao dos
ocupantes dos cargos, ao grau de autonomia de que dispbem para agir e
ao tipo de impacto nos resultados esperados do seu trabalho.
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CAPITULO IV - REGULAMENTO DO ENQUADRAMENTO

4.1. PROCEDIMENTOS DO ENQUADRAMENTO

Os enquadramentos serdo realizados observando o universo de atividades
executadas no cargo atual, e projetadas para 0 novo cargo, processo e sistema
do Plano de Emprego e Salario - PES, como detalhado no item 4.3, mediante
Termo de Opcédo (Anexo 3), que integrara o contrato individual de trabalho,
preservando-se o direito adquirido.

4.1.1. Enquadramento nos Processos com diversos Sistemas

4.1.1.1 Preliminarmente ao enquadramento, o0s empregados do cargo
Auxiliar Operacional (AUO), do PCS ou equivalente, seréo
identificados segundo a origem d servigos de apoio,
operacdo de maquinas e veic de sistemas, e
os do cargo de Assistente 0O), do PCS/2001 ou
equivalentes, segundo a ari iva ou operacional, e
segregados.

4.1.1.2 As fungbes nédo co S NOS NOVos cargos serao aglutinadas
[ Gestédo (AUG).

4.1.1.3 ervara a relatividade entre a amplitude das
i mprego e Salério — PES e PCS/2001, e a
gado no PCS/2001.

41.1.4 egados que permanecem no PCS/90 em extingao,

4.1.2.0 empregado que for enquadrado em nivel salarial inferior ao que ocupa
no PCS/2001, percebera a diferenca em rubrica separada, que sera reduzida
sempre que ascender na faixa salarial.

4.1.3.0s empregados afastados poderdo optar pelo novo Plano de Emprego
de Salario - PES na data de seu retorno.

4.1.4.Sera formada Comissdao designada pela Diretoria Colegiada para
coordenar, acompanhar e executar as regras do enquadramento e dirimir
duvidas sobre casos omissos.
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4.2. PLANOS ANTERIORES

Assim como o PCS/90, o PCS/2001 sera considerado em extin¢cdo e ficara
mantido enquanto houver ocupante, ficam impedidas quaisquer movimentacoes
e progressoes funcionais, ressalvados 0s casos de readaptacao funcionais, 0s
salarios somente sofreram alteracdo por ocasido de Acordo ou Dissidio
Coletivo. Na ocasido da vacancia, os cargos serao automaticamente extintos.

N

Pag. 32



CBTU Plano de Emprego e Salario — PES

4.3. ENQUADRAMENTO

4.3.1. Transferéncia PCS/2001 para processo em extingao

CARGO/FUNGAO PCS/2001 NIVEIS PROCESSO EM EXTINGAO SISTEMA

AUO/SERVICOS DE APOIO

AUO/OPERAGAO DE SISTEMAS E INFORMAGOES 1/43 AUG UNIco
(/TELEFONISTA/ OPERADOR DE TELECOMUNICAGOES) 98/130

AUO/OPERACAO DE MAQ. E VEICULOS
(MOTORISTA RODOVIARIO / ASSISTENTE DE TRANSPORTE RODOVIARIO)

4.3.2. Transferéncia PCS/2001 para Plano de Emprego e Salario — PES

PCS/2001 PES
CARGO/FUNGAO NVEIS CARGO/PROCESSO SISTEMA
X i T ASO 1/2
AUO/OPERACAO DE MAQUINAS E VEICULOS 143 | ASO — manos
(MANOBRADOR / ASSISTENTE DE MANOBRAS) 101/135
ASS/SEGURANCA FERROVIARIA ASO1/2
) i 1/43 SEGURANGA FERROVIARIA
(VIGILANTE FERROVIARIO / AGENTE SEG.FERROVIARIA/ ASS.SEG.FERROVIARIA) 101/135
ASO/ADMINISTRATIVO OPERACIONAL i ASO 17213
(AGENTE DE ESTAGAO / ASS. DE ESTAGAO/ AGENTE DE TREM / ASS.DE TREM) DE ESTAGAO 101/143
ASC/OPERAGAO DE TRENS CONDUGHO DE TRENS ASo2l3
(MAQUINISTA / MAQUINISTA ASS. DE TRAGAO) 124/143
. ASO 4
ASM/CONTROLE DE TRAFEGO — CONTROLE DE MOVIMENTO DE TRENS
144/150
X ASM — MANUTENGAO DE TRENS / MAQUINAS / ENERGIA / ASM1/2
AUO/MANUTENGAO DE SISTEMAS REDE AEREA/ SINALIZAGAO / COMUNICAGAO / PREDIAL 101/135
AUO/OPERACAO DE MAQUINAS ASM 2/ 3
(OPERADOR RODOFERROVIARIO / OPERADOR DE ASM — OPERAGAO DE MAQ. E EQUIPAMENTOS
OPERADOR DE MAQUINAS DE VIA) 115/143
ASO/ADMINISTRATIV ASA
FISCAL DE RECEITA / MONITOR!/ A( ASS. ADMINISTRATIVO
(Tli:c. SERV. ESCRITORIO / AUXILIAR ASS. OPERAGAO DE 6/48 | ASA — ADMINISTRATIVO 101/135
COMPUTADOR / OPER. DE COMPUTAD OGIA / AGENTE DE
INFORMATICA / ASS. INFORMATICA)
AST 17/53 = " TeE
(CONTABILIDADE / DESENHISTA PROJETISTA / PROGR. DE INFORMATICA) TGE - TECNICO EM GESTAO 201/236
AST 17/53 = TEN
(SAUDE) TEN — TECNICO DE ENFERMAGEM 201/236
. TIN
AST 06/48 | TIN — TECNICO INDUSTRIAL
(MANUTENCAO) 221/249
AST 17/53 TSE — TECNICO DE SEGURANCA DO TSE
(SEGURANGA DO TRABALHO) TRABALHO 221/249
ANG , MDT
34/70 || MTD — MEDICO DO TRABALHO
(MEDICO DO TRABALHO) 301/326
ANG
(ADMINISTRADOR/ ADVOGADO/ CONTADOR/ ECONOMISTA/COMUNICADOR SOCIAL/ N ANG
ANALISTA DE SISTEMAS/ ASSISTENTE SOCIAL/ SECRETARIO EXECUTIVO/ | 34/70 | ANG — ANALISTA DE GESTAO
BIBLIOTECARIO/ESTATISTICO/ ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL/ 302/323
ANALISTA DE SISTEMAS / ANALISTA DE SISTEMAS ORGANIZACIONAIS /
NUTIRICIONISTA / MEDICO / DENTISTA)
ANT . ANT
42/70 | ANT — ANALISTA TECNICO
(ARQUITETO/ ENGENHEIRO/ENGENHEIRO DE SEG. DO TRABALHO) 311/330
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MATRIZ DAS CARREIRAS ANEXO 1
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TABELAS SALARIAIS ANEXO 2

Nivel Médio

Nivel | Saléario Nivel Salério | Nivel | Salario

98 797,65 116 1.343,76|| 134 |2.251,83

99 823,07 117 1.382,86| 135 |2.317,35

100 848,50 118 1.423,10|| 136 |2.384,78

101 873,93 119 1.464,51| 137 |2.454,17

102 899,36 120 1.507,12|| 138 |2.525,58

103 925,53 121 1.550,97| 139 ]2.599,07

104 952,46 122 1.596,10|| 140 |2.674,69

105 980,17 123 1.642,54| 141 |2.752,52

106 ]1008,69 124 1.690,33|| 142 |2.832,61

107 ]1038,04 125 1.739,52|| 143 |2.915,03

108 ]1068,25 126 1.790,13| 144 ]2.999,84

109 ]1099,33 127 1.842,22| 145 |3.087,13

110 ]1131,32 128 1.895,82| 146 |3.176,96

111 |1164,24 129 1.950,99| 147 |3.269,40

112 ]1198,11 130 2.007,75| 148 |3.364,53

113 |1232,97 131 2.066,17| 149 |3.462,42

114 ]1268,85 132 2.126,29| 150 |3.563,17

115 [130577] 133  [2.188,16 \\Q\\\\
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TABELAS SALARIAIS ANEXO 2

Nivel Técnico

Nivel | Saléario Nivel Salério | Nivel | Saléario

201 |1.232,97 218 1.846,15| 235 |2.764,26

202 |1.262,60 219 1.890,51| 236 |2.830,68

203 |1.292,94 220 1.935,94| 237 ]2.898,70

204 ]1.324,01 221 1.982,46| 238 ]2.968,36

205 ]1.355,82 222 2.030,09} 239 |3.039,68

206 |1.388,40 223 2.078,87| 240 |3.112,73

207 |1.421,77 224 2.128,83| 241 |3.187,52

208 |1.455,93 225 2.179,98| 242 |3.264,12

209 |1.490,92 226 2.232,37| 243 |3.342,55

210 |1.526,74 227 2.286,01| 244 |3.422,87

211 |1.563,43 228 2.340,94| 245 |3.505,12

212 |1.601,00 229 2.397,19| 246 |3.589,35

213 |1.639,47 230 2.454,80| 247 |3.675,60

214 |1.678,87 231 2.513,79| 248 |3.763,92

215 |1.719,21 232 2.574,19| 249 |3.854,37

216 |1.760,52 233 2.636,05

217 ]1.802,82 234 2.699,39
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TABELAS SALARIAIS ANEXO 2

Nivel Superior

Nivel | Salério Nivel Salério Nivel Salério

301 | 2.990,77 311 3.983,42 321 | 5.305,54

302 | 3.077,73 312 4.099,24 322 ] 5.459,80

303 | 3.167,22 313 4.218,43 323 | 5.618,55

304 | 3.259,31 314 4.341,09 324 |5.781,91

305 | 3.354,07 315 4.467,31 325 | 5.950,03

306 | 3.451,60 316 4.597,20 326 | 6.123,03

307 | 3.551,95 317 4.730,86 327 | 6.301,06

308 | 3.655,23 318 4.868,42 328 | 6.484,27

309 | 3.761,51 319 5.009,97 329 | 6.672,80

310 | 3.870,88 320 5.155,64 330 | 6.866,82
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TERMO DE OP(;AO ANEXO 3
I 3
. TERMO DE OPCAO
PLANO DE EMPREGO E SALARIO - PES
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU
CBTU
NoME MATRICULA
DATA ADMISSAO TEMPO DE SERVICO/ANOS ESCOLARIDADE LoTAcAO U.A
1 — SITUACAO FUNCIONAL ATUAL - PCS/90
CLASSE NIVEL SALARIO DO NIVEL
2 — SITUACAO FUNCIONAL ATUAL - PCS/2001
CARGO FuncAo SALARIO DO NiVEL

3 — PROPOSTA PARA ENQUADRAMENTO NO PLANO DE EMPREGO E SALARIO - PES
CARREIRA CARGO PROCESSO

SISTEMA NiVEL INICIAL/FI RADO SALARIO DO NiVEL

4 — CONDICOES GERAIS

O enquadramento no PES, dar-se par data da entrega do presente Termo de Opc&o junto & Area de
Recursos Humano

/ /

0 (trinta) dias, conforme estabelecido na RPR n° , de

5 — DECLARACAO DE ANUENCIA E QUITACAO

Declaro expressamente por livre e espontanea vontade, minha opc¢éo pelo enquadramento funcional na forma
estabelecida no PES, e condi¢Bes propostas no item 3 deste documento, renunciando ao plano anterior
(PCS 90 ou 2001), de acordo com a Sumula 51, inciso I, do TST.

ASSINATURA DO EMPREGADO: MATRICULA:

RESPONSAVEL POR INFORMAR/VERIFICAR OS DADOS | RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO NA AREA DE RECURSOS
CONSTANTES DOS CAMPOS 1 OU 2 E 3. HUMANOS.

/ / / /
IDENTIFICACAO E ASSINATURA DATA IDENTIFICACAO E ASSINATURA DATA

1aVIA — AREA DE RH LOCAL 22 VIA - EMPREGADO
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