rabainiauuies Tl Cinpresas rerroviarias no Estado do Rio Grande do Norte; Ana
Graziela de Souza Aradjo, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no
Estado de Alagoas; Manoel Cunha Filho, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Ferroviarios e Metroviarios dos Estados da Bahia e Sergipe; Abdias Anténio,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio de Janeiro. A reunido
iniciou as 10h. com a colocacéo, pelos Sindicatos, dos problemas relacionados ao PES.
Eles relataram situagdo de desvios, onde empregados que foram enquadrados como
ASO-Operagéo estdo atuando na area administrativa como TGE e vice versa. Isto vem
ocorrendo em BH e REC. Tendo em vista a gravidade da situagd@o, Cristina ira
encaminhar a mesma a Diretoria. Os Sindicatos solicitaram implantagdo de Sistemas
para os cargos TGE, ASA e AUG. O Sindicato de Maceié entregou Ata de Reunido
realizada na UA sobre a situagdo dos Manobradores, ocasido onde Cristina disse estar
estudando o processo, encaminhado @ GAREH, sobre o assunto. Cristina informou que a
0 processo de desenvolvimento esta previsto para a partir do segundo semestre de 2012,
como uma das agbes de RH. Os Sindicatos relataram, também, situagdes de empregados
preteridos em cursos e a ma utilizagdo dos recursos de treinamento. Os Sindicatos
discordam, também, das situagdes de enquadramento de empregados afastados pelo
INSS que estejam em processo de readaptacéo funcional. Cristina, entéo, ira consultar o
Juridico sobre o assunto. Foi colocado, pelos Sindicatos, que os empregados anistiados
nao estio recebendo Passivo Trabalhista. Cristina esclareceu que 0s mesmo s6 passam
a receber a legenda apés o processo do empregado tramitar administrativamente. A
situagao ira ser verificada nas dreas de RH e daremos um retorno aos Sindicatos. Ainda
em relagdo ao empregado anistiado de Recife, os Sindicatos solicitaram revisdo da
situagdo de enquadramento dos mesmos, que possuem direito ao Sistema 2. A reunido
recomecou as 14h30. Os Sindicatos ressaltaram a importancia do PES e pontuaram a
necessidade de cumprimenta do mesmo haja vista que existem alguns gestores que ndo
o fazem. Cristina colocou a forma de trabalho com relagéo a revisdo do PES: durante os 3
(trés) primeiros meses do ano serdo realizados levantamento de todas as situagdes do
PES e em abril estes dados serédo consolidados. Os Sindicatos solicitaram a possibilidade
da melhoria amparar 50% dos empregados em um ano e os outros 50% no outro. Cristina
esclareceu, entdo, que a Instrugdo n.° 9 determina que s6 pode ser gasto com promogdes
1% da folha de pagamento, complementando com a informacdo que o nimero de
melhorados em 2011 quase triplicou em relagdo a 2010. Cristina ressaltou que a Melhoria
por Merecimento tem que ser para quem é merecedor, diferentemente da Melhoria por
Antiguidade. Alda solicitou esclarecimento de quando seré pago a melhoria (2009/2010),
em BH, e Vera esclareceu que sera no préximo pagamento. Tatiana esclareceu que a
Avaliagdo Competéncias e Habilidades, na AC, j& esta sendo utilizada como base para
identificacéo de caréncias e treinamentos. A reunido encerrou as 17h. No dia 13/01/2012
a reunido iniciou as 10h. com os esclarecimentos da Cristina quanto as regras da
Melhoria por N}ercimento,jem relagdo as limitagbes da Instrugdo n.9/1997, quando
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