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No dia 12/05/2010, as nove horas e trinta minutos, na Superintendéncia de Trens Urbanos
de Maceio, foi instalada a 2* Reuni@o de Negociacdo do Acordo Coletivo de Trabatho -
ACT para o pericdo 2010/2011. A Mesa de Negociagao teve a composi¢ao dos seguintes
representantes por parte da Empresa: Maria Cristina Mont'mor Siciliane — AC, Fernando
Duréo Schleder — AC, Fernanda Abrahdo Magalhes, como secretaria da Comissao,
Martha Maria Martins Gomes Mafra — STU/REC, Vera Lucia Aguiar Pires de Medeiros ~
STU/BH, Leonardo Bonardi — STUMOP, Kleberfon Bras do Nascimento — STU/NAT e
Rafael Luiz Durdes de Santanna— STU/MAC. Participaram os seguintes Sindicatos:
Bruno Gomes, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias da Zona Central
do Brasil; José Geraldo Alves e Alda Lucia Fernandes dos Santos, Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Metroviarias e Conexos de Minas Gerais; Lenival Jose de
Oliveira e Eugénia Maria Ramos Pereira dos Santos, Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas M@troviérias a Conexos de Pernambuco; Martinez Junior Martins da Silva,
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias no Estado da Paraiba, José
Cherliton Saraiva da Silva, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias no
Estado do Ric Grande do Norte: Ana Graziela De Souza Arauvjo, Sindicato Dos
Trabalhadores Em Empresas Ferroviarias No Estado de Alagoas; Paulo de Tarso
Pessanha Ferrreira, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Rio de
Janeiro, José Antonio de OQliveira Ferreira, representando a Federago Nacional
independente dos Trabalhadores Sobre Trilhos. O representante do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Nordeste, Luis Claudio, néo esteve presente
aos trabalhos Ficou acordado que a proxima reunido serd em Natal, nos dias 25, 26 ¢
27 de maio. A CLAUSULA 53 (APURAGCAO DE FALTA DISCIPLINAR): a Empresa
propbe que seja mantida a redagao do DC 2009/2010, mas estd pendente pelos
Sindicatos. CLAUSULA 54 {GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE/ADOTANTE): foi
aceita por ambas as partes. CLAUSULA 55 (PROTEGAC A GESTANTE): foi aceita por
ambas as partes com a alteracdo do termo PCS para Plano de Cargos. CLAUSULA 56
(PERIODO PRE-APOSENTADORIA). a Empresa propSe manter a redagdo do DC
2009/2010, porém estabelece que vai pedir na regulamentagdo da clausula, comprovagao
do tempo de servico destes empregados, mas esta pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 57 (EMPREGADO APOSENTADOS): foi negada pela Empresa, mas esta
pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 58 (CONVERSAQ TECNOLOGICA): a Empresa
se compromete a trazer as documentacées relativas 4s cobrangas da Auditoria guanto a
utilizagdo do orcamento de treinamento em sua integra, mas esta aceita por ambas as
partes. CLAUSULA 59 (CAPACITACAO PROFISSIONAL): foi aceita pela Empresa, com
adequacao dos termos do Plano de Cargos, entretanto a mesma ira apresentar nova
redacdo para os paragrafos terceiro e quinto, mas esta pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 60 (PREPARAGAO PRE-APOSENTADORIA): estad pendente para estudo
pela Empresa e pendente pelos Sindicatos, CLAUSULA 61 (VIA PERMANENTE): a
Empresa apresentara nova redacio para adequagdo dos termos do Plano de Cargos,
mas esta aceita por ambas as partes. CLAUSULA 62 (CONVOCAGAO A INQUERITOS
E PROCESSOS): foi aceita por ambas as partes. CLAUSULA 63 (HORARIOQ FLEXIVEL-
EMPREGADOS COM FILHO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL E/OU
DEFICIENTE FISICO): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 64 (GRATIFICAGAO DE
FERIAS): foi negada pela Empresa, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 65
(FERIAS — PERIODO DE GOZO): a Empresa propée manter a redagdo do DC
2009/2010, o que foi aceito pelos Sindicatos. CLAUSULA 66 (FERIAS MESES
NOBRES): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 67 (FERIAS EMPREGADA
GESTANTE/ADOTANTE): aceita por .ambas as partes. CLAUSULA 68 (AVISO
PREVIO): a Empresa propde manter a redagao do DC 2009/2010, mas esta pendente
pelos Sindicatos. CLAUSU,% 69 (JORNADA DE TRABALHO): estda pendente para [

Pt 7 ,
% ey 8

7P S (N

o ]
> Wfli Q7

7 I | i
DY

i \\Cj 3 Vs A
,

A\‘\

=



COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS
22 REUNIAO DE NEGOCIAGAQ DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT
2010/2011

estudo pela Empresa, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 70 (DOBRA DE
ESCALA): em estudo pela Empresa. CLAUSULA 71 (ABONO FREQUENCIA DIA DE
PAGAMENTO): foi negada pela Empresa, mas estd pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 72 (CONCURSO PUBLICO): foi negada pela Empresa, mas esta pendente
pelos Sindicatos. CLAUSULA 73 (EMPREGADOS ESTUDANTES): foi negada pela
Empresa, mas estd pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 74 (ABONO FREQUENCIA.-
MOTIVO DE CATASTROFE): aceita por ambas as partes. GLAUSULA 75
(DISCRIMINA(}AO DE EMPREGADO): a Empresa propée manter a redagao do DC
2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 76 (DANOS MATERIAIS):
a Empresa propée manter a redagdo do DC 2009/2010, o que foi aceito pelos Sindicatos.
CLAUSULA 77 (UNIFORMES): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 78
(DORMITORIOS E VESTIARIOS): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 79
(HlGlENIZAQ[\O E SEGURANCA): em estudo pela Empresa. CLAUSULA 80
(REQUERIMENTO DE EMPREGADO): a Empresa propfe manter a redacac do DC
2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 81 (ANISTIA LE! No
8.878/94 e 8.632/93): foi negada pela Empresa, mas estd pendente pelos Sindicatos.
CLAUSULA 82 (COMPENSAGAQ DE DIAS/ICALENDARIO ANUAL): a Empresa propoe
manter a redagéo do DC 2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 83
(MAC DE OBRA CONTRATADA): foi negada pela Empresa, mas esta pendente pelos
Sindicatos. CLAUSULA 84 (PRIMEIRC EMPREGO): foi negada pela Empresa, em
funcao de impossibilidade legal, porém esclarece que esta sendo implementado ©
Programa de Aluno Aprendiz, mas esta pendente pelos 3indicatos. CLAUSULA 85
{(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONALY): a Empresa propde
manter a redagdo do DC 2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 86
(DOAGAO DE SANGUE): em estudo pela Empresa. CLAUSULA 87 {FORNECIMENTO
DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO): a Empresa propde manter a
redagdo do DC 2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 88 {CAT-
COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO): a Empresa propde manter a redagao
do DC 20092010, colocando-a como paragrafo da clausula de acidente de trabalho e/ou
doenga profissional, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 89 (ACIDENTE DE
TRABALHO E/OU DOENCA PROFISSIONAL): a Empresa propde manter a redagao do
DC 2009/2010, mas esta pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 90 (READAPTAGAO
FUNCIONAL): a Empresa propde manter a redagéo do DC 2009/2010, com adequacao
dos termos do Plano de Cargos, mas estd pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 91
(ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO): esta pendente para estudo pela Empresa, e
pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 92 (COMISSAO INTERNA DE PRENVENCAOQ
DE ACIDENTES ~ CIPA}: aceita por ambas as partes. CLAUSULA 93 (EQUIPAMENTO
DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI): aceita pela Empresa, entretanto a redagéo do
segundo paragrafo serd revisto a partir do termo "bem como”, mas estad pendente pelos
Sindicatos. CLAUSULA 94 (TRANSFERENCIA DE EMPREGADQ): a Empresa propde
manter a redagio do DC 2009/2010, mas estd pendente pelos Sindicatos. CLAUSULA 95
(PLANTAO AMBULATORIAL}): aceita por ambas as paries. CLAUSULA 96 (SAUDE,
SEGURANGA E MEIO AMBIENTE): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 97
(POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 98
{GARANTIAS DE ATUAGAOQ SINDICAL): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 99
(LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL): esta em estudo pela Empresa. CLAUSULA
100 (DEBITOS COM O SINDICATO): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 101
(CONTRIBUICAO SOCIAL): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 102 ,
(CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL): aceita por ambas as partes. CLAUSULA 103 ||
(DIVULGAGAO DE MATERIAL INFORMATIVO): a Empresa propde manter a redagéo do |
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